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Nr. 4031 din 30.09.2022

PROCES-VERBAL

Intoemit azi. 30.09.2022. orele 10.00, la Primaria Comunei Carpinet. cu ocazia afisarii
adresei privind transparenta veniturilor salariale ale personalului din cadrul Primariei Comunel
Carpinet. conform art. 33 din Legea-cadru nr.153/2017. privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice.

Drept pentru care s-a intoemit si afisat. aldt pe site cit si la sediul Primariei Comunei
Carpinet. jud Bihor. prezentul proces-verbal.

Carpinet Afisat.
30.09.2022 lenciu-Bocse Carla

e
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Lista functiilor din cadrul aparatului de specialitate

al Primarului Comunei Carpinet, in vederea asigurarii transparentei veniturilor salariale, conform art. 33 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarca personalului platit din fonduri

publice

Functii de demnitate publica cf. Anexel nr 1X din Legea 153/2017 si HCL nr. 10 din 29.01.2021

Nr.crt. Functia Coeficient Indemnizatia Majorare 15% Numar posturi
lunard {art 6 HG 325/2018) ocupate
1|Primar comuna (pana la 3.000 locuitori) 4 8320 1248 1
2|Viceprimar oras (pana 13 10.000 locuitori) 3 6240 936 1

Functii publice de conducere cf. ANEXEI nr.VIlI din Legea 153/2017 si HCL nr. 10 din 29.01.2021

Nr.crt.

Functia Nivel studii Gradatia Salariu de baza Numar posturi
ocupate

Secretar general al UAT S 5893 1

Functii publice generale de executie cf. ANEXE! nr.VIll din Legea 153/2017 si HCL nr. 10 din 29.01.2021

Nr.crt. Functia Nivel studii Clasa Grad profesional Gradatia Salariu de Numar Nr beneficiari
baza posturi majorare 10%
ocupate CFP (art 15
Legea

1|Consilier 5 | SUPERIOR 5 5700 2 1 pers/190 lei
2|Consilier 5 | PRINCIPAL 4 3678 1
3|Consilier juridic 5 | ASISTENT 2 1718 1
4|Referent de specialitate SsD 1l ASISTENT 5 A722 1
S|Referent M 1 SUPERIOR 5 4950 1
6|Referent M 1 PRINCIPAL a 4114 1

Functii contractuale de executie cf. ANEXEI VIII din Legea 153/2017 si HCL nr. 10 din 29.01.2021

Nr.crt. Functia Studii Grad profesional Treapta Gradatia Salariu de Numar
baza posturi
ocupate
1(Consilier primar ) 1A 5 4867 1
2|Guard M 1 5 3493 1

Functii contractuale de executie cf. ANEXEI Il din Legea 153/2017 si HCL nr. 10 din 29.01.2021

Nr.crt.| Functia Studii Gradatia Salariu de baza Numar posturi
ocupate
1|Asistent personal M/G 0 2550 23

{n baza art 33 din Legea nr 153/2017 privind transparenta veniturlor salanale labelul de mar sus cuprinde lista funcliilor din cadrul aparatulur de specialitate al Primarului
Comunei Carpinet, cu urmatoarcle precizan

a) salariul de baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunara, conform tabelului de mai sus au fost stabilite ¢f Legi nr 153/2017, QUG nr 130//2021 si Hotararii nr
10/29.01 2021, astfel - conform art |, alin (1) din
QUG nr 13012021 “Prin derugare de la prevederile arl 38 alin. (4) si (4*1), lit.c) din Legea cadru nr 153/2017, privind salanzarea personalulu platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ultericare, in anul 2022, incepand cu data de 1 1anuarie cuantumul brut al salariilor de baza/soldelor de funcie.  de care beneficiaza personalul platit
din fondun publice s mentine fa acelas: nivel cu cel ce se acordd peniru luna decembie 2021 in masura in care personalul ocupé aceesi lunclie si isi desfasoara activitate in
aceleast condiln - conform art 38 alin (3}, it ) indemnizatile lunare pentru functlile de demnitate publica prevazute in anexa ne IX se stabilesc pe baza coeficientilor $1 a salarilui
de baza mimim brut pe tard garantat in plata, prin QUG nr 130/2021, art 1. alin (2) " Prin derogare de la prevederile art 38 alin (3) hiLf) din Legea nr 153/2017 in anul 2022,
incepand cu dreplurile aferente lunii lanuarie 2022, indemnizaliile lunare pentru funclile de demnilate publica si functiile asimilale acestora. prevazute in anexa IX la Legea

Ar 1532017, cu modificrile si complelanile ulterioare  se mentin fa nivelul aferent funs decembre 2021"

b) tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarea bruta a sporurilor, compensatjilor, adaosurilor, primelor i premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza
legala a acordarii acestora

- conform art 15 din Legea nr 1563/2017 . personalul care exercitd a

clivitalea de conirol inanciar preventiv pe penoada de exercitare a acestea. beneficiaza de o majorare a
salarilu de baza cu 10%

conform art B.alin ¢) din HG ne 3252018 "Indemnizatile lunare gle presedintior si vicepresedintilor consililor judelene si primarior si viceprimar
finantale din fondur curopene nerambursabile se majoreaza cu pind la 25% in functie de numarul de proigcte aflate in implemetare pentru

ilor unitatilor administratiy -

teritoriale care implementeazd prowec
care unitatle administrativ teritoriale au calilalea de beneficiar”

c) valoarea anuala a indemnizatiei de hrana care se acorda lunar precum si baza legala a acordarii acesteia - conform art 18, alin (1).ahn (2) s1 alin (4) din Legea nr
153/2017. avand in vedere OUG nr 13072021, art | aln (4) - "Prin derogare de la prevedenie arl 18 alin (1) Legea 15302017 cu moditicarnle si completante ullerioare, in anul
2022 valocarea indemt ol 2021 astfel pentru anul 2022 indemmzalia de hrand se acorda in suma de 347 leifluna salariatilor Primariei
Comuner Carpinel cu exceptia persoa
proporlional cu limpul elecliv lucrat in luna anlericara cu incadrarea in prevederile art 25, alin (1)"

(d) orice alte drepturi in bani gi/sau in natura, daca este cazul, precum gi baza legala a acordarii acestora -

(e) orice infermatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum i baza legala a acestora

- conform art 11, alin 4) din legea nr. 153/2017 nivelul venilurilor salanale se stabiagte. in condilule prevazute la alin (1) §t (33 faré & depas nivelul indemnizaier lunare a funclel

se menting ia niveiul d

¢r de hirang
elor care ocupd functi de demmilate publica. art 18 alin (2) din Legea nr 15312017 "Indemnizalile de hrana prevazule la alin(1) se acorda

de viceprimar cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de verilun $i chelluieh
. conform art 25 ahn (1) din Legea nr 15372017 suma sporunlor, compensalilor adaosurior, pnmelor. premilor i indemrizajulor
cumulal pe total bugel pentru fiecare ordonalor de credile nu poate depasi 30% din suma salarilor de baza $i @ indemnizatiior lunare

inclusiv cele pentru hrana si vacantd, acordate
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