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Nr. 1194 din 31.03.2021

PROCES-VERBAL

Intoemit azi, 31.03.2021, orele 12.00, la Primaria Comunei Carpinet, cu ocazia afigarii
adresei privind transparenta veniturilor salariale ale personalului din cadrul Primariei Comunei
Carpinet, conform art. 33 din Legea-cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice.

Drept pentru care s-a intocmit si afisat, atdt pe site cat si la sediul Priméariei Comunei
Cérpinet, jud Bihor, prezentul proces-verbal.

Carpinet Afisat,

31.03.2021 Ienciu-Bocse Carla
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PRIMARIA COMUNEI CARPINET Publicat in data de 31.03.2021
Nr de inregistrare. 1193/31 03 2021

Lista functiilor din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Carpinet, in vederea asigurdrii transparentei veniturilor salariale, conform art. 33 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice

Functii de demnitate publica cf. Anexel nr I1X din Legea 153/2017 si HCL nr. 10 din 29.01.2021

Nr.crt, Functia Coeficient Indemnizatia Majorare 15% Numar posturi
lunara (art 6 HG 325/2018) ocupate
1|Primar comuna (pana la 3.000 locuitori) 4 8320 1248 1
2|Viceprimar oras (pana la 10.000 locuitori) 3 6240 936 1

Functii publice de conducere cf. ANEXEI nr.VIll din Legea 153/2017 si HCL nr. 10 din 29.01.2021

Nr.crt. Functla Nivel studii Gradatia Salariu de baza Numdr posturi
ocupate
1|Secretar general al UAT S 5893 1

Functii publice generale de executie cf. ANEXE! nr.VIII din Legea 153/2017 si HCL nr. 10 din 29.01.2021

Nr.crt. Functia Nivel studii Clasa Grad profesional - Gradatia Salariu de Numar Nr beneficiari
baza posturi majorare 10%
ocupate CFP (art 15
Legea
1|Consilier S | SUPERIOR 5 5700 2 1 pers/190 lei
2|Consilier S | PRINCIPAL 3 4971 1
3|Consilier juridic S | ASISTENT 2 4718 1
4|Referent de specialitate . 55D 1] ASISTENT 5 4722 1
5|Referent M I SUPERIOR 5 4950 ik
6|Referent M 1 PRINCIPAL 3 4014 1
Functii contractuale de executie cf. ANEXEI VIII din Legea 153/2017 si HCL nr. 10 din 29.01.2021
Nr.crt. Functia Studii Grad profesional Treapta Gradatia Salariu de Numar
baza posturi
ocupate
1|Consilier primar S 1A 5 4867 1
2 |Guard M | 5 3493 4
3|5ofer M | 5 2865 1

Functii contractuale de executie cf. ANEXEI Il din Legea 153/2017 si HCL nr. 10 din 29.01.2021

Nr.crt, Functia Studii Gradatia Salariu de baza Numdr posturi
ocupate
1|Asistent personal M/G 0 2300 20

In baza art. 33 din Legea nr 153/2017 privind transparenia veniturilor salariale, tabelul de mai sus cuprinde lista functiilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Carpinet, cu urmé&toarele precizari

a) salariul de baz4, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunara, conform tabelului de mai sus au fost stabilite ¢f Legii nr 153/2017, OUG nr.226/2020 si Hotérarii nr
10/29.01 2021, aslfel. - conform art |, alin.(1) din
QUG nr 226/2020 "Prin derogare de la prevederile art 38.alin (4) si (4*1), it ¢} din Legea cadru nr 153/2017, privind salarizarea persanalulul platit din fonduri publice, cu
modificarile i completérile ulterioare, in anul 2021, incepénd cu data de 1 1anuarie cuanturnul brut al salariilor de baza/soldelor de functie ...de care beneficiazd personalul platit
din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acords pentry luna decembrie 2020 in mésura in care personalul ocupd acees: funclie i Tsi desfasoard activitate in
aceleasi conditi " - conform art 38, alin (3), lit f} indemnizatile lunare pentru functiile de demnitate publica prevazute in anexa nr IX se stabilesc pe baza coeficientilor si a salariului
de bazé minim brut pe tara garantat in plat, prin OUG nr 226/2020, art 1, alin (2) " Prin derogare de la prevederile art 38,alin.(3), lit f) din Legea nr 153/2017,..... in anul 2021,
incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie 2021, indemnizatiile lunare pentru funclille de demnitate publicé si functille asimilate acestora, prevazute in anexa IX la Legea
nr153/2017, cu modificrile si1 completérile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2020",

b) tipul, baza de calcul, cota procentual, valoarea bruti a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza
legala a acordarii acestora

- conform art. 15 din Legea nr 153/2017, personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a
salanulul de baza cu 10%

- conform art 6,alin ¢) din HG nr 325/2018 "Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene si primarilor si viceprimarilor unitétilor administrativ -
teritoriale care implementeaz proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile se majoreazé cu pina la 25% in functie de numarul de proiecte aflate in implemetare pentru
care unitétile administrativ teritoriale au calitatea de beneficiar"

c) valoarea anuala a indemnizatiei de hrana care se acordi lunar precum si baza legala a acordarii acesteia - conform art. 18, alin (1),alin.(2) si alin (4) din Legeanr
153/2017, avand in vedere QUG nr 226/2020, art.|, 2lin.(4) - "Prin derogare de la prevederile art 18, alin (1) Legea nr 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul
2021, valoarea indemnizatiel de hrand se mentine la nivelul din anul 2020", astfel pentru anul 2021 indemnizalia de hrand se acord in suma de 347 lei/luna salarialilor din
aparatul de specialitate al primarului Comune: Carpinet, cu exceptia persoanelor care ocupa funclii de demnitate publica, art 18, alin (2) din Legea nr 153/2017 "Indemnizatille de
hrana prevazute Ia alin(1) se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara cu incadrarea in prevederile art.25, alin (1)"

(d) orice alte drepturi in bani gi/sau in natura, dacd este cazul, precum si baza legala a acordarii acestora -

(e) erice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum gi baza legal a acestora

- conform art 11, alin 4) din legea nr 153/2017 nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin (1) §1(3), fara a depasi nivelul indemnizatiel lunare a funciiel
de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate In bugetele de venituri si cheltuieli

- conform art. 25 alin. (1) din Legea nr 153/2017, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelar, premiilor sl indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si vacant3, acordate
cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza si a indemnizatilor lunare

PRIMAR,
CURTA PETRU DANIEL




